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Selvitys valtuutettujen tekemista aloitteista

Valtuuston kokouksessa 22.4.2024 jatettiin HOLDNno-2024-392, Valtuustoaloite - Py6raedun kdytt66n
ottaminen Hollolan kunnan tyéntekijéille - valmistelussa konsernipalvelujen palvelualueella.

Valtuustossa 24.3.2025 jatettiin aloite:

HOLDnNo-2025-314, Valtuustoaloite - Kunnanhallituksen ja valtuustonseminaarien alkoholitarjoilusta
Valtuutettu Aakala on jattanyt liitteen mukaisen valtuustoaloitteen 24.3.2025 valtuuston kokouksessa. Aloite
koskee esitysta siita, ettei kunnanhallituksen tai valtuuston seminaareissa tai koulutustilaisuuksissa tule
tarjoilla alkoholia.

Hollolan kunnan alkoholitarjoilu luottamustehtavissa oleville henkilGille liittyy padsaantodisesti ja yksinomaan
illallisruokailun sisaltaviin tilaisuuksiin ravintolassa tai edustustilaisuuksiin.

Kohtuullinen alkoholin tarjoilu kuuluu yleiseen vieraanvaraisuuteen seka useimpien suomalaisten
sosiaaliseen kanssakdymiseen. Viinin ja ruoan yhdistely on keskeinen osa kulinaarista perinnetta. Samoin
tapaetiketti edellyttd0a tietyissa tilanteissa esimerkiksi alku- tai onnittelumaljaa, joiden tarjoilussa on haluttu
kunnioittaa kdyttdjan valinnanvapautta alkoholillisen ja alkoholittoman tarjoilussa.

Kunnanhallitus totesi 17.11.2025 § 324, etta kunnan vahainen ja kohtuullinen alkoholitarjoilu liittyy juhla- ja
onnittelutilaisuuksiin tai vieraanvaraisuuteen. Kunnanhallitus ei katso perustelluksi muuttaa nykyista
kaytantoa. Kunnanhallitus lahetti vastauksensa valtuustolle tiedoksi, osana aloitekoosteita.

Valtuustossa 19.5.2025 jatettiin seuraavat aloitteet:

HOLDno-2025-510, Valtuustoaloite - Liikuteltava tukiasema

Valtuuston kokouksessa toukokuussa 2025 valtuutettu Palsi jatti valtuustoaloitteen siirrettavan
verkkoyhteyslaitteen hankkimisesta, tukemaan kunnan kokousten tietoliikenneyhteyksia.

Kunnan tietohallintopalvelut on hankkinut kunnalle kokousten tueksi siirrettavan tukiaseman ja sen
ensikokeilu oli valtuuston kokouksessa 10.11.2025. Jatkokehitystoimia harkitaan kokouksen jalkeen, saatuihin
kokemuksiin pohjautuen. Tukiaseman uskotaan helpottavan myos jatkossa valtuuston kokouspaikkojen
valinnassa, kun kokous ei ole riippuvainen paikallisista verkoista.

Kunnanhallitus totesi 17.11.2025 § 325 vastauksena aloitteeseen kunnan tietohallinnon hankkineen kunnan
kayttoon tietoliikenneyhteyksia tehostavan siirrettavan tukiaseman. Tukiasema oli ensimmaisen kerran
kaytossa valtuuston kokouksessa 10.11.2025.

Kunnanhallitus lahetti vastauksensa valtuustolle tiedoksi, osana aloitekoosteita.

HOLDnNno-2025-512, Valtuustoaloite - Kunnan houkuttelevuus tyonantajana

Valtuutettu Salo on toukokuussa 2025 jattanyt valtuustoaloitteen, jossa ehdotetaan toimia kunnan
kiinnostavuuden kehittamiseksi tydnatajana. Kunnanhallitus on kokouksessaan 26.5.2025 §127 jattanyt
aloitteen konsernipalveluille valmisteltavaksi.

Aloitteen sisalto tiivistyy viiteen toimenpide-ehdotukseen, jotka niihin annettuine vastauksineen ovat
seuraavat:

1. Lisdtddn ja vahvistetaan positiivisesti erottuvaa mainontaa kunnasta tyénantajana eri tiedotuskanavaiin
Osana kunnan viestintaa, tydnantaja kuva on ollut yksi painopistealueista. Onnistuneen toiminnan kautta on
mahdollista saada laajaakin nakyvyyttd, kuten Kunta- ja hyvinvointialan tyonantajajarjeston KT-lehden
artikkeli Nuori tyontekija voi hyvin-hankkeesta. Kunnan omien somepostausten ja LinkedIn-viestinnan lisaksi
myds esim. hankkeen ja esihenkildvalmennuksen yhteistyokumppanit viestivat aktiivisesti somessa.
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2. Tarjotaan Hollolan kunnan palvelukseen vakituiseen tyésuhteeseen tulevalle ulkopaikkakuntalaiselle 3
kuukauden maksuton asuminen kunnan omassa vuokra-asunnossa tai vaihtoehtoisesti 3 kuukauden ajalta
max. 500 € tuki vuokraan Hollolan alueella olevaan yksityiseen vuokrakiinteistéon.
Tyonantajan (kunta) tarjoama asunto on asuntoetu, joka on veronalaista palkkatuloa tyontekijalle. Se, etta
etu on maaraaikainen (3 kk) tai tarkoitettu rekrytoinnin tueksi, ei poista veronalaisuutta. Kun etu on palkkaa,
se lisda tyonantajan palkan sivukuluja samalla tavalla kuin rahapalkka. Verotuksen lisaksi ehdotukseen
sisaltyy myods muita ongelmia. Ehdotus on henkiloston yhdenvertaisen kohtelun ndkdkulmasta myds syrjiva,
koska my6s Hollolan kunnassa asuvalla uudella tyontekijalla voisi olla vastaava tarve.
3. Lisdtddn vakituista ja pétevdd tyontekijéresurssia poissaolojen sijaistamiseen.
Kunta on muodostanut vakituisen tydntekijaryhman juuri naihin tarpeisiin (varhaiskasvatus). Lisdtarve
arvioidaan palvelualueilla henkildstosuunnittelun yhteydessa vuosittain ja tayttoluvat kasitellaan kunnan
rekrytointiohjeen mukaisesti.
4. Hdlytysrahan kéyttéénotto
Kunnassa on voimassa TTES mukainen tossuraha seka paikallinen sopimus kutsurahasta (vastaa halytysrahaa)
seka Eldinlaakarien halytysrahasta.
5. Annetaan pitkdaikaiselle, vakituiselle sijaiselle samat henkiléstéedut kuin muillekin kunnan vakituisille
tyontekijoille
Vakituiset saavat samat edut tyotehtavista riippumatta. Myds maaraaikaiset saavat vastaavat edut, kun
etuuksien saamiselle maaritellyt ehdot tayttyvat.
Vastaus aloitteeseen on kestanyt yli 6 kuukautta. Konsernipalveluissa on tarkasteltu menettelytapoja, tulevan
toiminnan tehostamiseksi.
Vastauksena valtuustoaloitteeseen, kunnanhallitus 13.4.2026 § 114 totesi jo nykyisten kdytantdjen kattavan
ne esitetyt toimenpiteet, jotka voidaan ilman verovaikutuksia toteuttaa. Kunnanhallitus Idhetti vastauksensa
valtuustolle tiedoksi, osana aloitekoosteita.

Valtuustossa 9.6.2025 jatettiin seuraava aloite.

HOLDNo-2025-796, Valtuustoaloite - Keski-Hollolan elinvoima ja tulevaisuus

Kunnanhallitus linjasi kokouksessaan 23.6.2025 § 168 aloitteen kasittelya seuraavasti: Koska
kunnanhallitukselle on jatetty kaksi kunnan palveluverkkoon keskeisesti liittyvaa esitysta (kylakoulustrategia
ja valtuustoaloitteena Keski-Hollolan elinvoima ja tulevaisuus) on perusteltua yhdistaa aloite-esitysten
selvittdminen. Samalla on tarkoituksenmukaista kasitella muita sivistys- ja hyvinvointipalveluihin keskeisesti
liittyvid muutos- ja linjaustarpeita, laajemman kokonaiskuvan ja asioiden syy-seuraussuhteiden
ymmartamiseksi. Tahan liittyen kunnanhallitus paattaa, ettd kunnassa kdynnistetadn palvelustrategian
valmistelu. Koska palvelustrategian valmistelu on rajat ylittavaa, valmistelun yhteensovittamisvastuu asiassa
on kunnanhallituksella. Valmistelukoordinaation toteuttaminen on Konsernipalveluiden palvelualueen
vastuulla. Valmistelussa kaytetdan konsulttipalveluja. Tarkempi toimeksianto ja ohjausryhmaa koskeva esitys
valmistellaan kunnanhallitukseen kasiteltavaksi.

Valtuustossa 22.9.2025 jatettiin kolme (3) aloitetta.

HOLDnNo-2025-877, Valtuustoaloite - Nelja vuosittaista uimaopetustuntia - valmistelussa sivistyksen ja
hyvinvoinnin palvelualueella

HOLDnNno-2025-878, Valtuustoaloite - Seniorikortin kdyttoonotto Hollolassa - valmistelussa sivistyksen ja
hyvinvoinnin palvelualueella

HOLDnNo-2025-879, Valtuustoaloite - Maaseutuohjelman paivitys - valmistelussa konsernipalvelujen
palvelualueella
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Valtuustossa 8.12.2025 jatettiin viisi (5) aloitetta.

HOLDnNo0-2025-1095 Valtuustoaloite - Paimelaan jaa urheilukentille ja ladut kentdn ymparille jatkossakin
Elinvoimavaliokunta kasitteli 27.1.2026 § 14, Hollolan kokoomuksen 8.12.2025 jattaman valtuustoaloitteen:
"Meillad Paimelasta jaa liikuntasali ja urheilukenttd Paimelan koulun lakkautuksen myo6ta pois kaytosta.
Urheilukentdlld on ollut jaat pienten ja isojen luistelijoiden kaytossa, ja ladut ovat olleet urheilukentan
ymparilla. Aloite saada Paimelaan jaa urheilukentalle ja ladut kentan ymparille jatkossakin."

Vesikansan ulkoliikuntapaikkojen hoito on kilpailutettu talvella 2025. Palveluntuottajaksi valittiin halvimman
tarjouksen tehnyt Viherpalvelut Hyvonen Oy.

Paimelan koulun ulkojaat ja ladut kentan ymparille hoidetaan talvikaudella 2025-2026. Talousarviossa on
tahan varaus. Talvikauden 2025-2026 jalkeen yllapito lakkautetaan tasapuolisen kohtelun vuoksi, kuten
muidenkin lakkautettujen koulujen osalta.

Kunnanhallitus hyvaksyi 2.2.2026 § 22 edella kuvatun vastauksen valtuustoaloitteeseen ja lahetti aloitteen
valtuuston hyvaksyttavaksi.

HOLDnNo-2025-1094 Valtuustoaloite - Ilmainen uimahallin ja sen kuntosalin kdytto6 5. vuosiluokasta 18
vuoden ikdan saakka hollolalaisille nuorille - valmistelussa sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueella

HOLDnNo-2025-1093 Valtuustoaloite - Hollolan veto- ja pitovoiman kehittdminen

Valtuutettu Kirvesojan jattamassa aloitteessa 8.12.2025 esitetaan Hollolan veto- ja pitovoiman lisdamista.
Kunnanhallitus lahetti 15.12.2025 § 355 aloitteen Konsernipalveluiden palvelualueelle valmisteltavaksi.
Veto- ja pitovoima ovat asioita, joihin vaikuttaa kunnan toiminnot kaikilla palvelualueilla. Siksi on nahty
tarpeelliseksi pyytda valiokuntien lausunnot veto- ja pitovoiman kehittamisestd, kyseisen valiokunnan
alaisessa toiminnassa ja nakokulmasta. Erityisesti pyydetaan valiokunnilta uusia tulokulmia ja
toimenpidealoitteita, kehitystyon varmistamiseksi.

Lausunnot tulee toimittaa kunnan kirjaamoon, maaliskuun loppuun mennessa. Lausuntojen pohjalta,
Konsernipalvelut jatkaa aloitteen valmistelua.

Kunnanhallitus pyysi elinvoimavaliokunnalta seka sivistys- ja hyvinvointivaliokunnalta lausunnot
valtuustoaloitteen mukaisesta veto- ja pitovoiman kehittamisesta.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta 15.4.2026 § 50 antoi vastauksensa valtuustoaloitteeseen:

Aloitteessa kuvattu ikdrakenteen muutos ja syntyvyyden lasku ovat tosiasioita, jotka vaikuttavat Hollolan
vaestokehitykseen, talouteen ja palveluverkkoon pitkalld aikavalilla. On myds perusteltua todeta, ettd kuntien
valinen kilpailu asukkaista, erityisesti lapsiperheista, on lisddntynyt. Aloite nostaa tarkean nakdkulman esiin
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelusuunnitelman tarkastelun yhteydessa.

Yksittdiset taloudelliset edut eivat ole valttamatta kestava ratkaisu veto- ja pitovoiman

vahvistamisessa. Aloitteessa esitetyt esimerkit, kuten varhaiskasvatusmaksujen alennukset tai ilmainen
uimahallin kdytto lapsille ja nuorille, eivat kuitenkaan nadyttaydy vaikuttavina tai pitkalla aikavalilla kestavina
keinoina veto- ja pitovoiman vahvistamiseksi. Perusteluina talle on, etta yksittdiset taloudelliset edut ovat
lyhytvaikutteisia eivatka ratkaise niita tekijoita, jotka vaikuttavat perheiden arkisiin valintoihin pysyvalla
tavalla. Niiden kokonaisvaikuttavuus jaa vahdiseksi, mutta kustannuspaine kasvaa. Lisaksi taloudelliset
etuudet kohdistuvat usein vain tiettyihin ikdaryhmiin tai elamantilanteisiin, eivatka siten tue kuntalaisten
yhdenvertaisuutta. Siksi kunnan taloudellisen kantokyvyn nakdkulmasta on perusteltua kohdentaa resurssit
ensisijaisesti peruspalvelujen laatuun ja saatavuuteen, ei maaraaikaisiin kannustimiin. Kuntalaisten
muutto- ja asumispaatokset perustuvat padosin kokonaisarvioon elinymparistosta, palveluista ja arjen
sujuvuudesta, eivat yksittaisiin etuuksiin.
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen osalta keskeiset veto- ja pitovoimatekijat liittyvat kuntalaisten
perustarpeisiin eri eldmanvaiheissa. Ndita ovat erityisesti laadukkaat ja luotettavat kasvatus- ja
koulutuspalvelut, koska lapsiperheille koulutuspalvelujen laatu ja ennakoitavuus ovat keskeisimpia tekijoita
asuinpaikan valinnassa. My0s arkea tukeva hyvinvointipalvelujen kokonaisuus on merkittava, koska
hyvinvointia tukevat palvelut vahentavat korjaavien palvelujen tarvetta ja lisddvat asukkaiden kokemaa
turvallisuutta ja luottamusta. Lisdksi vetovoimaan vaikuttaa monipuoliset vapaa-ajan ja harrastamisen
mahdollisuudet, mutta merkityksellista ei ole yksittdisten palvelujen maksuttomuus, vaan kokonaisuuden
laatu, saavutettavuus ja jatkuvuus.
Yhteisollisyyden ja osallisuuden tuntemuksella on merkitysta kunnan veto- ja pitovoimaan. Kunta, jossa
asukkaat kokevat kuuluvansa yhteis66n ja voivat vaikuttaa, sitouttaa vdestoa pitkajanteisesti. Aloitteessa
esitetty tarve tarkastella Hollolan vetovoimaa osana varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
palvelusuunnitelmaa on perusteltu. Veto- ja pitovoimaa on kuitenkin tarkoituksenmukaisinta vahvistaa
kehittdmalla kokonaisvaltaisesti sivistys- ja hyvinvointipalvelujen laatua, saavutettavuutta ja ennakoitavuutta.
Yksittaiset taloudelliset edut, kuten muuttoraha tai maksuttomat palvelut, eivat tarjoa kestavaa ratkaisua.
Kunnan elinvoima rakentuu pitkdjanteisista panostuksista peruspalveluihin, jotka vastaavat kuntalaisten
todellisiin tarpeisiin ja tukevat hyvaa arkea kaikissa eldmanvaiheissa.
Kunnan vetovoimatekijat jakautuvat koviin (infrastruktuuri, tyépaikat, palvelut) ja pehmeisiin (ilmapiiri,
turvallisuus, luonto) tekijoihin, jotka houkuttelevat asukkaita ja yrityksia. Keskeisia tekijoita ovat laadukas
varhaiskasvatus ja koulutus, kattavat peruspalvelut, hyvat liikenneyhteydet, sujuva kaavoitus seka aktiivinen
vapaa-ajan tarjonta ja turvallinen elinymparisto.
Hollolassa varhaiskasvatuspaikan saa nopeasti ja usein huoltajan toivomalta alueelta. Meilla on terveet ja
turvalliset oppimisymparistot seka laadukkaat oppimisen tuen palvelut. Meidan tulee kertoa enemmin
palveluistamme ja kunnan tarjoamista mahdollisuuksista. Viestiminen ja sita kautta Hollolan tunnettavuuden
lisédminen voisi olla yksi tulevaisuuden veto- ja pitovoima. Tama ei ole uusi toimenpide ja tita kunnassa
tehdadan jo. Kunnan pito- ja vetovoiman lisdiaminen on pitkdkestoista tyota.

Elinvoiman palvelualueen osalta aloite on vield valmistelussa.

HOLDNo-2025-1092 Valtuustoaloite - Kunnan viestintaan poliittisesti ja aatteellisesti neutraali linja
Perussuomalaisten valtuustoryhman 8.12.2025 jattamassa valtuustoaloitteessa ehdotetaan kunnan
viestintdan poliittisesti ja aatteellisesti neutraali linja. Aloitteessa keskidssa on viestinnallinen neutraliteetti ja
eettisten periaatteiden mukainen sisalto.

Kunta on toteuttanut nyt esitettyja periaatteita viestinnassaan jo pitkaan, eivatka aloitteessa esitetyt
linjaukset ole ristiriidassa kunnan aikaisempien paatosten tai linjausten kanssa. Viestinnan ohjeita paivitetaan
ajoittain ja seuraava paivityskierros on aloitettu tammikuussa 2026. Pdivitys toteutetaan markkinoinnin- ja
viestinnan tyoryhman tyoskentelyn kautta. Ohjeet tuodaan kunnanhallitukselle paatoksentekoon ennen
kesda 2026.

Kunnanhallitus totesi 19.1.2026 § 8 vastauksena aloitteeseen, ettd Hollolan kunnan viestinnan toteutuksessa
on noudatettu ja noudatetaan jatkossakin seka poliittisesti etta aatteellisesti neutraalia linjaa. Kunnan
viestinnassa kasitelladn myos ajankohtaisia poliittisia aiheita ja silloinkin ndiden aiheiden esittamistapa on
neutraali. Aloitteessa esiin tuotu neutraliteetin vaatimus huomioidaan jatkossakin viestinnan ohjeistusta
paivitettaessa.
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HOLDnNno-2025-1083 Valtuustoaloite - Demokratia.fi-palveluiden kdyttoonotto Hollolan kunnassa
Valtuutettu Tervalan 8.12.2025 jattamassa valtuustoaloitteessa ehdotetaan, etta Hollolan kunta ottaa
kayttoon Demokratia.fi-palveluiden keskeiset osallistumistytkalut ja integroi ne osaksi osallistumisen ja
viestinnan prosesseja.
Demokratia.fi on oikeusministerion yllapitama julkinen sivusto, joka kokoaa yhteen Suomen julkishallinnon
osallistumisen ja vaikuttamisen verkkopalveluja.

Demokratia.fi on avoin kaikille. Sen kayttdjia ovat:
- kansalaiset, jotka haluavat vaikuttaa

- kunnat ja hyvinvointialueet

- valtion viranomaiset ja paattajat

- jarjestot ja yhteisot

- huoret ja nuorten parissa toimivat.

Kaikki ndma toimijat hyodyntavat palvelua joko vaikuttamiseen, tiedonhankintaan, kuulemiseen tai
osallistumisen jarjestamiseen. Demokratia.fi palveluun sisaltyvat kuntalaisaloite.fi, otakantaa.fi,
lausuntopalvelut.fi seka digiraati.

Kuntalaisaloite.fi
Kuntalaisaloite.fi on ollut kunnassa kaytdssa vuodesta 2014.

Otakantaa.fi
Otakantaa.fi on ollut kdytossd vuonna 2016, nykyisin tdman palvelun sisalto toteutetaan osallistuva
budjetointi palvelulla (osbu), palveluun liittyvat kyselyt toteutetaan erillisella kyselytyokaluilla.

Lausuntopalvelut.fi
Lausuntopalvelut.fi on kadytdssa lahinna valtionhallinnossa. Kunnassa on kdytdssa Dynamics jarjestelmd, jossa
pystymme tarvittaessa rakentamaan lausuntopyyntopalvelun.

Digiraati
Keskeisimpia lasten ja nuorten osallisuuden ja vaikuttamisen keinoja ovat mm.

e koulujen oppilaskuntatoiminta

e lapsiparlamentti (1.—6. k)

e 9. luokkien vaikuttamispaiva

e Nuorisovaltuusto

e kyselyt kuten kouluterveyskysely ja harrastuskysely (Harrastamisen Suomen Malli)
e OSBU eli osallistuva budjetointi

Vuosina 2024 ja 2025 Hollolassa on otettu kayttoon lasten ja nuorten kuulemiseksi rakentavan keskustelun
malli, Skididialogi.

Demokratia.fi on yksi kanava muiden joukossa. Se on enemman kansalaisille suunnattu koonti- ja
ohjaussivusto kuin kunnan oma, aktiivinen osallisuusvaline. Kunta ei voi paattaa palvelun rakenteesta,
toiminnallisuuksista tai kayttologiikasta eika kunta ei voi raataloida palvelua paikallisiin tarpeisiin (esim.
Hollolan toimintamallit, aikataulut, valmisteluprosessit). Asioiden kasittelyn ja vuorovaikutuksen kytkenta on
tarkeaa. Digitaaliset ja muodolliset kanavat tavoittavat usein samat, jo ennestaan aktiiviset ryhmat.

Kunnan tavoitteena on vahva paikallinen osallisuus, selkea kytkenta valmisteluun ja

paatoksentekoon, kunnan omien strategisten tavoitteiden mukainen vuorovaikutus sekad yhdenvertaisesti
saavutettava osallistuminen. Demokratia.fi toimii parhaiten: taustatietona ja ohjaussivustona kuntalaisille
sekd taydentavana kanavana, ei paaasiallisena/ainoana.
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Kunnanhallitus totesi 13.4.2026 § 113 vastauksena aloitteeseen, ettd Demokratia.fi palvelu on kunnassa
osittain kdytossa ja osittain muilla ohjelmistoilla. Kunnanhallitus |ahetti vastauksensa valtuustolle tiedoksi,
osana aloitekoosteita.
Valtuustossa 9.3.2026 jatettiin kaksi (2) aloitetta:

HOLDnNo-2026-234 Valtuustoaloite, ymparistoystavallinen ja kestava palkitsemismalli — valmistelussa
konsernipalvelujen palvelualueella

Valtuuston kokouksessa 9.3.2026, Perussuomalaisten valtuustoryhma jatti valtuustoaloitteen
Ymparistoystavallinen ja kestava palkitsemismallista Hollolan kunnassa.

Kunnanhallitus kasittelee aloitteen 27.4.2026 kokouksessaan.

HOLDnNo-2026-235 Valtuustoaloite, Kylaturvallisuusryhmien jatkuminen hankkeen loputtua 2026
Valtuuston kokouksessa 9.3.2026 §18, varavaltuutettu Aaltonen jatti valtuustoaloitteen hankkeen mukaisen
toiminnan jatkamisesta, erityisesti kylaturvallisuusryhmia tukien.

Hollolan kunnassa on kdynnissa kunnan kattava hanke, kylaturvallisuusasioiden edistamiseksi. Hanke on
tarkoitus saada paatokseen 2026, jonka jalkeen neljalla kylalla on itsendiseen tydskentelyyn kykenevat
kylaturvallisuusryhmat.

Kunta pitaa kylaturvallisuusryhmien toiminnan jatkumista hyédyllisena niin paikallisesti, kuin kuntatasoa
tukien. Keskiossa ovat paikalliset toimijat, joiden kyky toimintaan erilaisissa hairiotilanteissa tulee vaatimaan
tukea. Kunta katsoo, ettd ensisijaisesti paikallisten ryhmien tuki tulee ratkaista laajemmalla yhteisty6lla. Nain
toimien varautumiskohteiden hairiétilanteiden kirjo saadaan kattavammaksi kuin vain omalla paikallisella
toiminnalla. Seudullinen yhteistyd myos lisaa tietojen vaihtoa ja tukee ryhmien toiminnan jatkuvuutta.

Hairiotilanteisiin varautumista edistetdaan seudullisilla seka alueellisilla hankkeilla ja kunta katsoo, ettd naiden
hankkeiden hyddyntaminen on kunnan omaa jatkohanketta vaikuttavampi ratkaisumalli. Seudullisten ja
alueellisten ratkaisujen lisaksi, kunta voi jarjestaa toimintaa tukevia koulutuksia tms., erikseen laadittavana
suunnitelman pohjalta.

Vastauksena jatettyyn valtuustoaloitteeseen, kunnanhallitus totesi 13.4.2026 § 115 tarkean
kylaturvallisuustyon tukemisen keskeiseksi tulevaisuuden kanavaksi seudullisesti ja alueellisesti toteutettavat
turvallisuushankkeet. Naiden lisaksi, kunta voi jarjestaa sellaista kurssitusta, jota hankkeiden kautta ei ole
saatavilla.

Kunnanhallitus ldhettda vastauksensa tiedoksi valtuustolle, osana aloitteista annettuvia vastauksia.



